Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia, nr sprawy DK/17/2018
Zatacznik nr 5

Fundusze . Unia Europejska
ﬁ Europejskie - Eg?sclfgosPo“ta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupekianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ANEKS 6

Dokumentacja procesu recenzowania projektu informacji o zawodzie

RECENZJA
pierwszej wersji projektu informacji o zawodzie

Nazwa zawodu i kod

INSTYTUT 0sd®

II(; TECHNOLOGII ' D i 5 5 CIOPAPIB =

° == EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACY | SPRAWSOCJALNYCH  — Panstwowy Instytut Badawczy

Partner in
Business
Strategies




Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia, nr sprawy DK/17/2018
Zatacznik nr 5

Recenzent:

Sposob wypetnienia formularza:
1. Recenzent zapoznaje sie z dotgczonym do formularza recenzji projektem informacji o zawodzie:
............................................................................................................... (nazwa i kod zawodu).
2. Recenzja ma forme kwestionariusza sktadajgcego sie z dwdch czesci:
A. Uwagi do informacji o zawodzie.
B. Inne uwagi.
3. Recenzent dokonuje oceny przez postawienie znaku ,X” w odpowiedniej kolumnie: TAK, NIE, TRUDNO
POWIEDZIEC i pisze komentarz w wierszu ,,Uwagi”.
Uwagal! Nie nalezy pozostawiac oceny negatywnej ,NIE” bez komentarza.

WAZNE: Zespét ekspercki ma prawo nie zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Recenzenta — wtedy lider zespotu
eksperckiego przygotuje odrebny dokument ,,Odpowiedz zespotu eksperckiego na uwagi recenzentéw projektu
informacji o zawodzie”, w ktorym uzasadnia stanowisko.

Trudno

A | Uwagi do informacji o zawodzie TAK | NIE | iedzie¢

1 Dane identyfikacyjne zawodu

1.1 | Czy wtasciwie podano nazwe i kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r.?

Uwagi:

1.2 ‘ Czy poprawnie podano nazwy zwyczajowe zawodu? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

1.3 ‘ Czy zawod wiasciwie usytuowano w klasyfikacjach: ISCO, PKD? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

1.4 | Czy notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy zostali przedstawieni
prawidfowo?

Uwagi:

2 Opis zawodu

2.1 | Czy synteza zawodu jest wiasciwa? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

2.2 | Czy opis pracy i sposobu jej wykonywania jest prawidtowy? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

2.3 | Czy Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy) opisano poprawnie?

Uwagi:

2.4 | Czy wymagania psychofizyczne i zdrowotne sformutowano prawidtowo? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

2.5 | Czy wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia
niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie sformutowano poprawnie?

Uwagi:

2.6 | Czy mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji opisano
wystarczajgco?
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Uwagi:

2.7 | Czy zawody pokrewne wymieniono prawidtowo? I ‘ ‘

Uwagi:

3 Zadania zawodowe i wymagane kompetencje

3.1 | Czy prawidiowo wydzielono i nazwano zadania zawodowe? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

3.2 | Czy wihasciwie nazwano kompetencje zawodowg Kz1 oraz prawidtowo okreslono
nalezace do niej zadania zawodowe oraz zbiory wiedzy i umiejetnosci?

Uwagi:

3.3 | Czy wtasciwie nazwano kompetencje zawodowg Kz2 oraz prawidtowo okreslono
nalezace do niej zadania zawodowe oraz zbiory wiedzy i umiejetnosci?

Uwagi:

3.4 | Czy wtasciwie nazwano kompetencje zawodowg Kzn oraz prawidtowo okreslono
nalezgce do niej zadania zawodowe oraz zbiory wiedzy i umiejetnosci?

Uwagi:

3.5 | Czy wiasciwie przypisano kompetencje spoteczne dla zawodu? ‘ ‘ ‘

Uwagi:

3.6 | Czy wtasciwie okresdlono profil kompetencji kluczowych?

Uwagi:

3.7 | Czy wihasciwie okreslono odniesienie kompetencji zawodowych do poziomow
kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifikacji/Sektorowej Ramie Kwalifikacji

Uwagi:

4 Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego

4.1 | Czy wystarczajgco okreslono mozliwosci podjecia pracy w zawodzie?

Uwagi:

4.2 | Czy poprawnie zdefiniowano instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub
potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu?

Uwagi:

4.3 | Czy wtasciwie okreslono zarobki oséb wykonujgcych zawdd/grupe zawoddw?

Uwagi:

4.4 | Czy wiasciwie i wystarczajaco okreslono mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zawodzie?

Uwagi:

5. Czy prawidtowo sformutowano odniesienie do Europejskiej klasyfikacji

umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO)?

Uwagi:

6. Czy poprawnie i wyczerpujgco podano Zrédta dodatkowych informacji o zawodzie?
Uwagi:

7. Czy definicje przyjete w stowniku branzowym sg zrozumiate i wystarczajace?
Uwagi:

Inne komentarze:
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. Trudno
B. |Inne uwagi L e e

1 | Czy jezyk informacji o zawodzie bedzie zrozumiaty dla szerokiej grupy odbiorcow?

Uwagi:

2 | Czy informacja o zawodzie odzwierciedla potrzeby informacyjne pracodawcow?

Uwagi:

3 | Czy informacja o zawodzie odzwierciedla potrzeby informacyjne oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy?

Uwagi:

4 | Czy informacja o zawodzie odzwierciedla potrzeby informacyjne doradcéw
zawodowych i pozostatych pracownikdéw instytucji rynku pracy?

Uwagi:

5 | Czy informacja o zawodzie odzwierciedla potrzeby informacyjne uczacej sie
mitodziezy?

Uwagi:

Dodatkowe komentarze:

(czytelny podpis)

Miejsceidata: .........cccoeeeveiecee,

Zatacznik: Projekt informacji 0 zZawodzie: ............ccooeveveevieeceire s (nazwa i kod zawodu)




